
Профессиональная компетентность и мягкие навыки в
работе медицинского юриста

Курс практико-ориентирован, программа обучения охватывает основные аспекты профессиональной деятельности
юриста. Курс формирует компетентность медицинского юриста и адаптирует специалиста к работе в условиях
медицинской организации.

Дата проведения:   28 - 29 ноября 2025 с 10:00 до 17:30 

Артикул: СП12574

Вид обучения: Курс повышения квалификации

Формат обучения:  Онлайн-трансляция

Срок обучения:  2 дня

Продолжительность обучения:  16часов

Стоимость участия:  35 000 руб.

Для участников предусмотрено: 

Методический материал.

Документ по окончании обучения:  По итогам обучения слушатели, успешно прошедшие итоговую аттестацию по программе
обучения, получают Удостоверение о повышении квалификации в объеме 16 часов (в соответствии с лицензией на право
ведения образовательной деятельности, выданной Департаментом образования и науки города Москвы).

Для кого предназначен
Юристов медицинских организаций, юристов любой специализации, управляющих медицинских центров (клиник),
руководителей и заместителей руководителей частных медицинских организаций, главных врачей.

Цель обучения
Повышение уровня профессиональных компетенций современного юриста.
Это мероприятие можно заказать в корпоративном формате (обучение сотрудников одной компании).

Мероприятие проходит в рамках курса повышения квалификации:
Медицинский юрист. Нормативно-правовое регулирование деятельности медицинской организации. Психологические
стратегии в профессиональной деятельности

Программа обучения

seminar@finkont.ru
www.finkont.ru
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Основные профессиональные компетенции юристов XXI века.

Модель 4К и ее применение в современных профессиональных реалиях.
Работа в ситуации неопределенности и многозадачности.
Инструменты повышения эффективности.

Учет профессиональных типов личности в работе юриста.

Диагностический практикум.
Разработка персональной карты компетенций с «зонами развития» и конкурентными преимуществами.

Коммуникативные техники в работе юриста.

Профилирование и верификация как инструменты повышения профессиональной эффективности.
Специфика работы с вербальной и невербальной коммуникацией, психологические особенности договорной работы.
Когнитивные искажения и их роль в работе юриста.

Переговорные техники как ресурс профессиональной успешности юриста.

Манипуляции в переговорах, работа с возражениями и сопротивлением, стратегии переговорного процесса.
Работа с претензиями.

Техники презентации и самопрезентации.

Успешное публичное выступление.
Риторика в суде.

Конфликты в профессиональной деятельности.

Стратегия и тактика конструктивного разрешения конфликтных ситуаций, конфликтогены: диагностика и профилактика.
Техники конструктивного решения конфликтных вопросов.
Практикум по разрешению конфликтных ситуация в профессиональной деятельности.

Эмоциональный интеллект как ресурс, развитие эмпатических способностей.

Профилактика синдрома профессионального выгорания, поддержание профессионального здоровья в профессиональной
деятельности юриста.
Практикум по снижению эмоционального выгорания.

Преподаватели
ПРЕПОДАВАТЕЛЬ
К.п.н., доцент факультета психологии СПбГУ, организационный психолог-консультант.
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