
Система управления профессиональными рисками на
предприятии. Инструменты и практические рекомендации

Курс обучения посвящен обязанностям работодателя по обеспечению систематического выявления опасностей и
профессиональных рисков, их регулярному анализу и оценке в свете последних изменений законодательства, связанных с
введением риск-ориентированного подхода. Будут рассмотрены современные подходы к культуре безопасности на
производстве, даны практические инструменты по управлению рисками.

Дата проведения:  Открытая дата

Вид обучения: Курс повышения квалификации

Формат обучения:  Онлайн-трансляция

Срок обучения:  2 дня

Продолжительность обучения:  16часов

Для участников предусмотрено:  Методический материал.

Документ по окончании обучения:  По итогам обучения слушатели, успешно прошедшие итоговую аттестацию по программе
обучения, получают Удостоверение о повышении квалификации в объеме 16 часов (в соответствии с лицензией на право
ведения образовательной деятельности, выданной Департаментом образования и науки города Москвы).

Для кого предназначен
Специалистов по охране труда, руководителейразличных уровней.

Цель обучения
познакомиться с системой управления профессиональными рисками;
научиться использовать проактивный подход по предотвращению опасных происшествий и обеспечения безопасных
условий труда на рабочих местах;
получить навыки руководства и контроля работ по идентификации опасностей и рисков, анализу, оценке и их управлению
на производстве.

Это мероприятие можно заказать в корпоративном формате (обучение сотрудников одной компании).

Программа обучения
Система управления охраной труда как часть общей системы управления современным производством.

Роль охраны труда в эффективном управлении производством.
Опыт создания систем управления безопасностью международных компаний.
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Изменение законодательства, связанного с введением риск-ориентированного подхода.

«Регуляторная гильотина» – отправная точка в корректировке законодательства в сфере охраны труда, промышленной
безопасности, экологии и охраны здоровья.
Обязанности работодатели по реализации мер СУОТ по снижению установленных уровней профессиональных рисков.
Планируемые изменения законодательства в области управления рисками.

Международный стандарт ISO 45001.

Цель стандарта.
Базовые принципы.
Ключевые изменения по сравнению с OHSAS 18001.
Структура стандарта.
Работа с подрядными организациями.

Современные подходы к культуре безопасности на производстве.

Лидерство – важнейший элемент культуры безопасности.
Эффективная коммуникация с работником и проявление лидерства - один из инструментов риск-управления.
Инструменты влияния на поведение человека.

Принципы управления профессиональными рисками.

Основы управления рисками.
Пирамида происшествий.
Методы оценки риска.
Матрица оценки рисков.
Распределение ответственности.

Практические инструменты по управлению рисками.

Иерархия мер контроля.
Диаграмма «галстук-бабочка» как один из элементов по снижению рисков.
Разработка проактивных опережающих мероприятий по предотвращению возникновения риска.
Технологическая безопасность.
Поведенческий аудит –инструмент по контролю и управлению рисками.
Выявление опасностей и рисков со стороны работника.
Выявление опасностей и рисков со стороны системы
Разработка эффективных мероприятий по анализу и снижению рисков.
Организация и проведение аудитов.
Анализ руководства и улучшение.

Преподаватели
ПРЕПОДАВАТЕЛЬ
Эксперты по производственной безопасности, условиям и охране труда.
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